RICKY RUBIO FOUNDATION

CAPITULO I
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominaciéon, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

Ricky Rubio Foundation (en adelante, la “Fundacién”) s una organizacion privada sin Animo
de lucro, que tiene afectado su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se
detallan en estos Estatutos.

El domicilio estatutario de la Fundacion se establece en la calle Capita Antoni Pagés i Millet,
nimero 30, bajos, 08320, El Masnou (Barcelona), Espafa.

Sin perjuicio de que la Fundacién pueda llevar a cabo su actividad en toda Espana, desarrollard sus
actividades principalmente en las Comunidades Auténomas de Catalufia y Madrid. Sin perjuicio de
lo anterior, la Fundacién también podrd realizar actividades de caracter internacional,
principalmente en los Estados Unidos.

El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién mediante la oportuna modificacién
estatutaria con posterior comunicacion al Protectorado. Asimismo, y para el mejor cumplimiento de
los fines de la Fundacién, el Patronato podré abrir oficinas y crear delegaciones en otras ciudades
de Espana o el extranjero.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracioén.

La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar para poder
cumplir con sus finalidades. En consecuencia, podré adquirir bienes de cualquier clase y por
cualquier titulo, ya sea oneroso o gratuito, y por actos inter vivos o mortis causa, y también podra
contraer obligaciones y ejercitar acciones de acuerdo con las leyes.

La Fundacién que se constituye tendrd una duracién temporal indefinida. No obstante, si en algtin
momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o resultaren de imposible
realizacion, el Patronato podra acordar la extincién de aquella conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente y a lo establecido en los Estatutos.

CAPITULO 11
OBJETO, FINALIDADES Y ACTIVIDADES

Articulo 3. Objeto y fines.

El objeto de la Fundacion consiste en asistir a los menores sin recursos en barrios de comunidades
vulnerables y en riesgo de exclusion social asi como a menores que padecen acoso escolar o
problemas de integracién social a través de una serie de programas extraescolares donde se
trabajarédn los principios y valores para la vida de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) a
través del deporte y, en concreto, del baloncesto.




Asimismo, es también finalidad de la Fundacion sensibilizar a los seguidores del jugador de
baloncesto y fundador de la misma, D. Ricard Rubio Vives (Ricky Rubio), sobre la enfermedad de
cancer de pulmén y, en paralelo, recaudar dinero para la investigacion de dicha enfermedad.

La definicion de las finalidades fundacionales consignadas en los presentes estatutos no debe ser
interpretada restrictivamente, sino que debe entenderse referida a cualquier actividad que tenga
relacién con las finalidades de la Fundacion, asi como a las personas, medios o actividades que
puedan contribuir a su fomento y desarrollo directa o indirectamente.

El Patronato podra ampliar el objeto social de la Fundacion, siempre que mantenga una relacion
directa o indirecta con las actividades fundacionales.

Articulo 4. Actividades.

Para la consecucibon de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacién podra llevar a
cabo, entre otras, las siguientes actividades:

a) Asistencia psicosocial a personas que padecen cancer de pulmén para conseguir que
mantengan un estado de animo positivo.

b) Financiar mejoras en infraestructuras de centros deportivos de baloncesto en barrios de
comunidades vulnerables y en riesgo de exclusion social.

¢) Soporte a menores que padecen acoso escolar, desarrollo de proyectos de ayuda a través
del baloncesto y concienciacion sobre la problematica en centros educativos.

d) Organizacién de actividades extraescolares deportivas, especialmente relacionadas con el
baloncesto, para la asistencia a nifios en riesgo de exclusiéon social y de comunidades
vulnerables.

e) Financiacion de proyectos para la investigacion del cincer de pulmén asi como

organizacion de eventos para su concienciacion, sensibilizaciéon y captacion de fondos para
dicho fin.

f) Promocion y difusion de los valores de la Responsabilidad Social Corporativa.

g) Organizacion de foros, eventos, jornadas, festivales, especticulos, exhibiciones o cualquier
tipo de acontecimiento relacionado con los fines fundacionales y con el cual se promueva la
consecucion de los mismos.

h) Realizacion de donaciones, asi como la concesion de anticipos y patrocinios, o la concesion
de ayudas, de acuerdo con los términos previstos en estos estatutos, para la realizacion de
las actividades relacionadas con los fines fundacionales y de modo genérico, llevar a cabo

alquier otra actividad andloga que permita a la Fundaciéon el mejor cumplimiento de sus
g v finalidades.



E]l Patronato tendrd plena libertad para seleccionar aquellas actividades que considere mas
oportunas, urgentes o adecuadas a las circunstancias, o realizar olras que cumplan igualmente su
objetivo esencial y la voluntad de los fundadores.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podréd efectuarse por los siguientes modos, que se
enumeran a titulo enunciativo y no exhaustivo:

a) Porla Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando en la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o socictaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin
modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion, de acuerdo con lo previsto en
la legislacion vigente.

d) Contratando la prestacion de servicios de terceros para la ejecucién de sus programas.

Ademés, con el fin de obtener ingresos, la Fundacién podri realizar actividades mercantiles cuyo
objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las
anteriores, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia y demds
legislacion aplicable.

La Fundacién podrd percibir, por razén del servicio que preste, una remuneracién por sus
actividades que no desvirtien el interés general de sus finalidades.

Articulo 5. Beneficiarios.

La actuacién de la Fundacion deberd beneficiar a colectividades genéricas de personas. Siempre que
sea precisa la delimitacién de los beneficiarios, a casos tales como el otorgamiento de becas o la
financiacion de proyectos, la Fundacion actuard con los criterios de imparcialidad, no
discriminacién y objetividad en la determinacion de los beneficiarios, sin perjuicio de que también
pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de necesidad de los
beneficiarios, orden de peticion y otros analogos.

El Patronato podré acordar los requisitos especificos de cada convocatoria y la composicion, en su

caso, del 6rgano de seleccion, sus criterios de actuacion, los requisitos y los méritos a valorar.

A tal efecto, la Fundacién daré informacion publica suficiente de sus fines y actividades, de modo
que puedan ser conocidos por los posibles beneficiarios y demis interesados.

Podré ser beneficiario de la Fundacion cualquier persona que encaje en su objeto y finalidades
fundacionales, o cualesquiera otras que el Patronato pueda determinar con caracter discrecional, de
forma que nadie, ni individual ni colectivamente, podré alegar ante la Fundacién ningtn derecho de
uso o disfrute de los beneficios o ayudas que la Fundaciéon confiera, ni imponer su atribucion a
personas determinadas.




Articulo 6. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines.

La Fundacién destinaréd efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales y el Patronato velara para que los recursos de la Fundacién sean destinados al
cumplimiento de dichos fines fundacionales.

Debera ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el SETENTA POR
CIENTO (70%) de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la legislacion
vigente. El resto deberé destinarlo o bien al cumplimiento diferido de las finalidades fundacionales
o bien al incremento de sus fondos propios. A tal efecto, el Patronato aprobard la forma de
aplicacion de este remanente.

El plazo para el cumplimiento de la obligacién de aplicacion de, al menos, el 70% de los ingresos a
las finalidades fundacionales, sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

CAPITULO 111
EL PATRONATO DE LA FUNDACION

Articulo 7. Patronato.
El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los
mismos.

La representacion, administracién, gobierno y disposicion de los bienes fundacionales se confia de
modo exclusivo al Patronato, sin perjuicio de las delegaciones que ¢l mismo pueda efectuar con
arreglo a los presentes estatutos, dentro de las limitaciones sefialadas en las leyes aplicables al caso.
En su actuacién, el Patronato deberé ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad de los fundadores manifestada en los estatutos.

Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podrd imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de todo género
la observancia de otros requisitos de los expresamente dispuestos en estos estatutos o los
establecidos con cardcter de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

Articulo 8. Composicién del Patronato y requisitos para ser miembro.

Rto es un érgano colegiado que estard compuesto por un minimo de tres (3) miembros y
5-de seis (6) miembros.

7k y cargos del primer Patronato serdn nombrados por el fundador en la escritura
o k] nombramiento de nuevos patronos y la provision de sus cargos en caso de renuncia,

N B
- .‘:',..@
‘.'VL




inscrito en el Registro de Fundaciones correspondiente, debiendo adoptarse los acuerdos por
mayoria absoluta. Asimismo, de acuerdo con el articulo 332-4 del Cédigo Civil de Cataluia, el
fundador se reserva, hasta el momento de su defuncién, el derecho a designar, separar y renovar los
patronos y los cargos del patronato.

Los patronos habrin de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacién vigente y su
aceptacion se notificard formalmente al Protectorado y se inscribiri en el Registro de Fundaciones.

Podré ser miembro del Patronato cualquier persona fisica con plena capacidad de obrar, que no se
encuentre inhabilitada o incapacitada para ejercer funciones o cargos pablicos o para administrar
bienes y que no haya sido condenada por delitos contra el patrimonio o contra el orden
socioeconémico o por delitos de falsedad. Las personas juridicas deben estar representadas en el
Patronato, de una manera estable, por la persona en quien recaiga esta funcion de acuerdo con las
normas que las regulen o por la persona que designe a este efecto el correspondiente 6rgano
competente.

Articulo 9. Remuneracion de los cargos

Los patronos ejercen sus cargos gratuitamente, si bien tienen derecho al anticipo y al rembolso de
los gastos debidamente justificados y a la indemnizacién por los dafios producidos por razon de este
ejercicio.

Los patronos pueden establecer una relacién laboral o profesional retribuida con la Fundacién
siempre y cuando se articule mediante un contrato que determine claramente las tareas laborales o
profesionales que se retribuyen. En todo caso, estas tareas laborales o profesionales retribuidas
deben ser diferentes de las tareas y funciones que son propias del cargo de patrono.,

El Patronato, antes de la formalizacion del contrato del patrono con la Fundacién, debe presentar al
Protectorado la declaracién responsable de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

El nimero de patronos con relacién laboral o profesional con la Fundacién debe ser inferior al
ntimero de patronos previsto para que el Patronato se considere validamente constituido.
Articulo 10. Duraciéon del cargo de patrono.

El plazo de duracion de los cargos de todos los miembros integrantes del Patronato sera indefinido.

Articulo 11. Cargos en el seno del Patronato.
El Patronato tendra un Presidente, un Secretario patrono y hasta un maximo de cuatro (4) vocales.
El cargo de Presidente serd elegido por los miembros del Patronato de entre sus miembros, por

mayoria absoluta. El cargo de Secretario serd elegido por los miembros del Patronato de entre sus
miembros, por mayoria absoluta.

Articulo 12. Desempeno del cargo de patrono.



Los patronos deberan desempeiiar el cargo con la diligencia de un buen administrador y servir con
lealtad a la Fundaci6n, actuando siempre en interés de ésta.

Los patronos tienen el derecho y el deber de asistir a las reuniones, informarse sobre la marcha de
la Fundaci6n y de participar en las deliberaciones y en la adopcion de acuerdos, asi como cumplir
los deberes contables exigidos por la Ley, custodiar los libros, tenerlos actualizados y guardar
secreto de las informaciones confidenciales relativas a la Fundaci6n, incluso después de haber
cesado en el cargo.

Articulo 13. Responsabilidad.

Los patronos responderdn frente a la Fundacion de los danos y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o a los estatutos de conformidad y en los términos previstos en el articulo 332-11
de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del Libro Tercero del Codigo Civil de Catalufia, relativo a las
personas juridicas o en el articulo equivalente que resulte de la legislacion vigente aplicable en cada
momento.

Articulo 14. Delegacién de facultades.

El Patronato podra designar de entre los miembros del Patronato o de sus directivos, uno o mas
delegados o apoderados de la Fundacién. Podrin ser delegadas cualesquiera facultades, con
excepcion expresa de las indclegables por ley.

Articulo 15. Cese de los patronos.

El cese de los patronos de la Fundacion se produciré en los supuestos siguientes:

a) Por muerte 0 declaracién de ausencia, en ¢l caso de las personas fisicas, 0 extineion, en el
caso de personas juridicas.

b) Renuncia notificada al Patronato.

¢) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

d) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

e) Por sentencia judicial firme que estime la accién de responsabilidad por dafos a la
Fundacién o que decrete la remocion del cargo.

f) Por el transcurso del plazo de seis (6) meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcién en el correspondicnte Registro de




La renuncia al cargo de patrono debe constar en cualquiera de las formas establecidas para la
aceptacion del cargo, pero sélo produce efectos frente a terceros cuando se inscribe en el Registro
de Fundaciones.

Articulo 16. Facultades del Patronato.

Corresponde al Patronato, sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado,
con caracter puramente enunciativo y no limitativo:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

h)

Ejercer la alta direccion, vigilancia y control de la Fundacién, determinando sus planes
estratégicos de actuacion y las directrices generales para su ejecucion.

La elaboracién y aprobacion del presupuesto y los documentos que integran las cuentas
anuales.

Aprobar la normativa bésica de organizacién y funcionamiento, las directrices de gestion y
las bases del sistema retributivo de la Fundacién asi como las lineas generales sobre la
distribucién y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades de la fundacién.

Ostentar la representacion de la Fundacién en toda clase de relaciones, actos y contratos
con el Estado, Comunidades Auténomas, Provincia, Municipio, Autoridades, Centros y
Dependencias de la Administracion en todos sus grados, Tribunales, Juzgados,
Magistraturas, Corporaciones, Organismos, Bancos y demés personas juridicas y
particulares, publicas y privadas, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y
siguiendo todos sus tramites, instancias, recursos y cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios interesen activa y pasivamente a la Fundacién, de conformidad a
cuanto disponga la legislacion vigente.

Con pleno respeto a la Ley vigente aplicable en cada momento, comprar, vender,
desarrollar, dar y recibir en garantia y, en cualquier forma, disponer de toda clase de
bienes y derechos, valores mobiliarios y bienes muebles, inmuebles y de cualquier
naturaleza, constituir, modificar y cancelar derechos reales y personales, cumpliendo en
cada caso los requisitos que fueren pertinentes; tomar y dar en arrendamiento u opcion de
compra bienes o derechos de cualquier naturaleza; y, en general, celebrar y ejecutar todo
tipo de actos o contratos, que tengan relacion con el objeto fundacional, del modo mas
amplio.

Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y de ahorro o crédito, dentro o fuera del Reino
de Espafia, y en cualquier moneda, recibir talonarios, ingresar y retirar cantidades,
determinar saldos y efectuar todas las demas operaciones pertinentes en el Banco de
Espaiia, Bancos Oficiales y en todos los demas Bancos, Cajas de Ahorro y entidades de
crédito nacionales y extranjeras, con sujecién a cuanto disponga la legislacion vigente, y
concertar créditos y préstamos con garantia personal, pignoraticia o hipoteca, y celebrar
toda clase de operaciones con titulos valores cumpliendo los requisitos legales.

Constituir y cancelar depoésitos de todas clases, incluso en cajas de seguridad, ingresar y
retirar bienes de toda especie.

Aceptar herencias, legados, donaciones y subvenciones.




—

i)

i)

k)

D

La constitucién o dotacién de otra persona juridica y la disolucion de sociedades u otras
personas juridicas, asi como la participacién mayoritaria en otras sociedades o personas
juridicas.

Ejercer a través de los representantes que designe todos los derechos de caréacter politico y
ccondémico que correspondan a la Fundacion como titular de acciones, participaciones
sociales, obligaciones y demés valores mobiliarios y por tanto concurrir, deliberar y votar
en Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demds organismos.

Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y cualesquiera otros productos,
beneficios y cantidades que por cualquicr concepto acreditare o correspondieren a la
Fundacion.

Suscribir convenios o acuerdos de colaboracién con las personas o entidades que deban
recibir ayudas de la Fundacién en la realizacion de los fines de la misma o que quieran dar
ayudas para contribuir al desarrollo de los fines fundacionales.

m) La creacion, asi como su supresion, de comisiones, grupos de trabajo, comités o consejos

n)

0)

p)

q)
r)

s)

para asesorar a la Fundacion, asi como a ayudarla para una mejor realizacion y mayor
logro de los fines fundacionales de la entidad.

Participar en licitaciones pablicas o privadas, prestar servicios profesionales, técnicos o de
cualquier tipo y recibir los correspondientes salarios, comisiones u honorarios por dichos
servicios.

Nombrar y ratificar, salvo que dicha competencia esté atribuida expresamente a otro
6rgano dentro del articulado estatutario, el nombramiento o cese de los miembros de las
diferentes comisiones, grupos de trabajo, comités y consejos que puedan crearse en el seno
de la Fundacion.

Otorgar y revocar delegaciones y poderes para el cumplimiento de las finalidades
fundacionales.

La modificacién de los estatutos asi como su interpretacion y desarrollo.

La fusion, la escision, la disolucidn o la cesion de todos o parte de los activos y pasivos de la
Fundacién.

En general realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos y otorgar y firmar
cualesquiera contratos y escrituras publicas que fueren convenientes a la mejor
administracién y disposicién de sus rentas y bienes: y ejercitar los derechos y acciones que
fueren procedentes para la més adecuada realizacion y cumplimiento de los fines
fundacionales, que los fundadores encomiendan al Patronato, siempre y en todo caso de
acuerdo con lo prevenido en las disposiciones vigentes en cuanto fueren aplicables a esta
ase de fundaciones.

esto de facultades que le atribuyan la ley o los presentes estatutos.

son indelegables y corresponden al Patronato con caracter exclusivo las siguientes



a) La modificacion de los estatutos;
b) La fusién, escision o disolucién de la Fundacion;

¢) La elaboracién y aprobacion del presupuesto y de los documentos que integran las cuentas
anuales;

d) Los actos de disposicion sobre bienes que, en conjunto o individualmente, tengan un valor
superior a una vigésima parte del activo de la Fundaci6n, salvo que se trate de la venta de
titulos valor con cotizacién oficial por un precio que sea al menos el de cotizacion. Sin

embargo, podrin hacerse apoderamientos para el otorgamicnto del acto correspondiente
en las condiciones aprobadas por el Patronato;

e) La constituciéon o dotacién de otra persona juridica;
f) La fusion, escision y cesion de todos o una parte de los activos y pasivos;
La disolucién de sociedades o de otras personas juridicas;

h) Los que requieren la autorizacién o aprobacién del Protectorado o la adopcién y
formalizacion de una declaracién responsable;

i) La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsables.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO Y ACUERDOS DEL PATRONATO

Articulo 17. Reuniones.

Las reuniones del Patronato pueden ser ordinarias o extraordinarias. El Patronato se reuniri al
mcenos en sesion ordinaria dentro de los seis (6) primeros meses de cada afio natural.

El Patronato se reunira con caracter extraordinario siempre que se convoque por el Presidente/a o
siempre que los soliciten una cuarta parte de sus miembros. Las convocatorias de las reuniones
extraordinarias se harén por cualquier medio que permita acreditar la realidad de las mismas y
expresaran el lugar, la fecha y 1a hora y el orden del dia a tratar.

A las sesiones del Patronato, tanto ordinarias como extraordinarias, podrén asistir otras personas
especialmente invitadas, que lo hardn con voz pero sin voto.

Anrticulo 18. Convocatoria

La convocatoria de las reuniones debe contener el dia, hora, lugar y orden del dia de todos los
asuntos que deben tratarse en la reunién. No obstante, se podra incluir en el orden del dia asuntos
no previstos siempre que estén presentes en la reunion todos los miembros del Patronato y lo
acepten por unanimidad.

La convocatoria se hard llegar con una antelaciéon minima de cinco (5) dias laborables, por
cualquier medio que garantice la recepcioén por parte de las personas interesadas.
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La notificacién de las convocatorias podra realizarse por medios teleméticos y, a estos efectos, los
miembros del Patronato facilitaran su direccion electronica.

Las reuniones se celebrarin, con cardcter general, en el domicilio de la Fundacion.
Excepcionalmente, podrdn celebrarse en cualquier lugar dentro de la Comunidad Auténoma de
Catalunya o bien, siempre con la aprobacién previa de todos los miembros del Patronato, en
cualquier lugar del resto de Espaiia o del extranjero.

Se podran celebrar reuniones sin convocatoria previa o convocadas irregularmente si estan
presentes todos los integrantes del Patronato y aceptan por unanimidad la celebracién y el orden
del dia.

Articulo 19. Quérum de asistencia

El Patronato se entenderd y quedara validamente constituido para tratar cualquier asunto de su
competencia, siempre que estén presentes una cuarta parte de sus miembros y siempre que como
minimo estén presentes dos miembros.

Articulo 20. Votaciones

Los acuerdos del Patronato se adoptarédn por mayoria simple de votos de los patronos presentes,
entendiéndose como aquélla en la que los votos a favor superen a los votos en contra, sin contar las
abstenciones, los votos en blanco y los nulos, salvo para las materias que se establezca otras
mayorias cualificadas en estos estatutos. En caso de empate decidira el voto del Presidente.

Corresponde un voto a cada patrono presente y no se admiten delegaciones.

Iil cumplimiento de la ejecuciéon de los acuerdos del Patronato corresponderd al Presidente, quién
representard a la Fundacién en sus relaciones con terceros.

Cuando proceda la toma de decisiéon por parte del Patronato de un acuerdo en el que pueda existir
conflicto de interés entre la Fundacién y uno de sus patronos, ya sea éste de caricter personal o
profesional, no se computara el voto del patrono a la hora de la toma de decision de dicho acuerdo.
Si dicho interés se produjese con personas con funciones de direccién y/o empleados de la
Fundaci6n, no podran participar en las deliberaciones del Patronato y, en el caso de que hubiesen
asistido, deberian abandonar la reunion.

Se requiere el voto favorable de dos terceras partes (2/3) del total de miembros del Patronato para
adoptar acuerdos sobre las siguientes cuestiones:

a) Modificacion de los estatutos.

. Picia postal, comunicacién telematica o cualquier otro medio, siempre que queden
1d8¢ los derechos de informacién y de voto, que quede constancia de la recepcion del voto y
-
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que se garantice la autenticidad. En estos casos, se entendera que el acuerdo se ha adoptado en el
domicilio de la Fundacion y en la fecha de recepcion del tltimo de los votos validamente emitidos.

Articulo 21. Reuniones virtuales
El Patronato se podréa reunir mediante videoconferencia, multiconferencia o mediante cualquier
otro sistema que no implique una presencia fisica de sus miembros. En estos casos sera necesario
garantizar la identificacion de los asistentes a la reuni6n, la continuidad en la comunicacién, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto. La reunién se entenderi
celebrada en el lugar donde se encuentre el Presidente del Patronato. En las reuniones virtuales se
consideraran miembros asistentes a aquéllos que hubiesen participado en la multiconferencia o
videoconferencia.
Articulo 22. De las Actas
El/la Secretario/a ha de levantar acta de las reuniones, en la que debe constar un resumen
explicativo de las deliberaciones de la sesion, la relacion textual y completa de los asistentes en cada
reunion, las votaciones producidas y los acuerdos. Dichas actas deben estar autorizadas por la firma
del/de la Secretario/a con el visto bueno del/de la Presidente/a, y deben trasladarse al libro
correspondiente,
Articulo 23. Facultades del Presidente del Patronato
Corresponden al Presidente del Patronato las siguientes facultades:

a) Convocar las reuniones del Patronato y fijar el orden del dia.

b) Dirigir los debates, proclamar el resultado de las votaciones y dar por concluidas las
sesiones.

¢) Firmar las actas de los acuerdos aprobados por el Patronato, conjuntamente con el
Secretario, asi como visar los certificados.
Articulo 24. Facultades del Secretario del Patronato
Corresponden al Secretario las siguientes facultades:
a) Llevar el Libro de Actas y la documentacién de la Fundacion.
b) Redactar las actas y firmarlas, junto con el Presidente.

¢) Librar certificados, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 25. Conflicto de intereses
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Los patronos y las personas indicadas en el articulo 312-9.3 de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del
Libro Tercero del Codigo Civil de Cataluna, relativo a las personas juridicas o en el articulo
equivalente que resulte de la legislacion vigente aplicable en cada momento, se abstendran de
participar en todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan comprometer la
objetividad en la gestion de la Fundacion.

Durante el afo siguiente al cese como patronos no podran desarrollar servicios en empresas o
sociedades privadas participadas por la Fundacion.

El Patronato hara un informe sobre las situaciones de conflictos de intereses que se hayan podido
producir y las medidas que se adoptaron para asegurar la objetividad de las decisiones o acuerdos

tomados. Este informe se incorporara como anexo a las cuentas anuales de cada ejercicio.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 26. Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion estd formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econdémica que integren la dotacién asi como por aquellos que adquiera
la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacioén.

La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberén constar en su inventario anual.

Fl Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacién de los
bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos correspondientes.
Articulo 27. Financiacion.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,

subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podré obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

ieda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del

aio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econbmica de cada
g3 sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion

| Jlevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
ronolbgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un libro
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Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que
determine la legislacion vigente.

En la gestién econémico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y criterios generales
determinados en la normativa vigente.

Articulo 28. Cuentas anuales y plan de actuacién.

Las cuentas anuales serdn aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros organos de la Fundacién, y se
presentardn al Protectorado dentro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacién.

El Patronato aprobaré y remitira al Protectorado, en los wltimos tres meses de cada ejercicio, un
plan de actuacion, en el que quedarin reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar en el ejercicio siguiente. El Patronato no podra delegar esta funcién en otros organos de
la Fundacion.

Aprticulo 29. Inicio y cierre del ejercicio

El ejercicio economico se inicia ¢l 1 de enero de cada aio y finaliza el 31 de diciembre. Anualmente,
y en relacion con el cierre del ejercicio, el Patronato, de forma simulténea y de modo que refleje la
imagen fiel del patrimonio de la Fundacién, deberé formular inventario y las cuentas anuales.

CAPITULO VI
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 30. Modificacion.

El Patronato podrd modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacion hayan variado de manera que ésta
no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopciéon de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de la
mayoria de los miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al
Protectorado y habré de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 31. Fusion.

El Patronato de la Fundaciéon podri acordar la fusién de ésta con otra Fundacién siempre que
resulte conveniente en interés de la misma.
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Para la adopcion de acuerdos de fusion, serd preciso el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Patronato.

Articulo 32. Extincion.

La Fundacién se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacién vigente asi como lo establecido en los Estatutos.

La extincién de la Fundaciéon determinard la apertura del procedimiento de liquidacién que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn a las fundaciones o
a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan afectados
sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecuciéon de aquellos, y que estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacion vigente, 0 a
entidades piblicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general. Queda
expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.
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